
 

  

TUGAS DAN FUNGSI POKOK PERUSAHAAN 

 

Tugas utama pabrik gula adalah memproduksi gula dan produk olahan lainnya 

dari tebu secara efisien dan berkualitas tinggi untuk memenuhi permintaan pasar, 

serta mendukung program swasembada gula nasional. Fungsinya mencakup 

pengolahan tebu, pengendalian mutu, pengelolaan operasional, kemitraan 

dengan petani, dan pengembangan produk seperti etanol untuk memberikan nilai 

tambah dan kesejahteraan bagi semua pemangku kepentingan. Berikut adalah 

rincian tugas dan fungsi pokok pabrik gula: 

1. Tugas Utama 

Produksi Gula dan Produk Olahan: Mengolah tebu menjadi gula putih atau gula 

cokelat, dan dapat juga menghasilkan produk turunan seperti etanol atau alkohol.  

Menjaga Kualitas Produk: Memastikan gula yang dihasilkan memiliki kualitas yang 

sesuai standar melalui pengendalian di setiap tahapan proses produksi.  

Menyediakan Produk untuk Konsumen dan Industri: Memenuhi permintaan gula 

baik untuk konsumsi rumah tangga maupun sebagai bahan baku bagi industri 

makanan dan minuman lainnya.  

Mendukung Program Pemerintah: Berperan aktif dalam upaya mencapai 

swasembada gula nasional melalui peningkatan produksi dan efisiensi.  

2. Fungsi Pokok 

Pengolahan Tebu: Melaksanakan proses pengolahan tebu hingga menjadi gula 

melalui berbagai metode produksi yang efisien dan sesuai standar.  

Pengendalian Mutu (Quality Control): Melakukan pengawasan dan analisis di 

laboratorium terhadap bahan baku, proses produksi, dan produk akhir untuk 

menjamin kualitasnya.  



 

  

Manajemen Operasional: Mengelola seluruh kegiatan operasional pabrik secara 

profesional, mulai dari perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi untuk 

mencapai sasaran kinerja yang telah ditetapkan.  

Kemitraan dengan Petani: Membangun dan memelihara hubungan baik dengan 

para petani tebu sebagai mitra strategis untuk memastikan pasokan bahan baku 

berkualitas.  

Pengembangan Produk dan Inovasi: Menciptakan produk baru atau 

mengembangkan produk yang sudah ada, termasuk memanfaatkan produk 

sampingan tebu, untuk meningkatkan nilai tambah perusahaan.  

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) dan Teknologi: Mengembangkan 

kapabilitas organisasi, sumber daya manusia, dan memanfaatkan teknologi maju 

agar perusahaan dapat bersaing dan memberikan pelayanan yang prima. 


